
 

Приложение 1 

к приказу от 01.09.2023  № 146/05 – 02 

«О внесении изменений в приказ  

от 11.02.2020 №29/ 05- 02  

«Об утверждении Положения  

об оплате труда работников   

МБОУ СОШ №1   

г. Вязьмы Смоленской области  

по виду экономической деятельности 

«Образование» 

 
2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ И РАСПРЕДЕЛЕНИЯ  ДОПЛАТ НЕ ВХОДЯЩИХ 

В ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ 

 

2.1. Порядок выплаты надбавок и  доплат  не входящих в должностные 

обязанности  работников Учреждения, а также их размеры устанавливаются  в 

соответствии с настоящим Положением  . 

2.2.Средства на доплаты, надбавки работникам  формируются Учреждением 

самостоятельно  в пределах установленного  фонда оплаты труда. 

2.3. Надбавки и доплаты не входящих в должностные обязанности  

устанавливаются сотрудникам к должностному окладу в процентном  и денежном 

эквиваленте  в соответствии с Положением. 

2.4. Распределение   доплат из    фонда оплаты труда осуществляется  

комиссией в составе трех  сотрудников, избранных на Общем собрании трудового 

коллектива. Размер доплат и надбавок может устанавливаться: 

- на весь учебный год с 1 сентября (постоянные); 

- ежемесячно в течение учебного года (разовые). 

2.5. При изменении качества работы установленные надбавки и доплаты 

могут быть пересмотрены или сняты в течение учебного года приказом директора 

школы. 

Решение оформляется протоколом комиссии, на основании которого издается 

приказ по Учреждению.  

Показатели и размеры доплат не входящих в должностные обязанности 

на весь учебный год с 1 сентября  2023 года 

№ Критерии 
 

1.  Учителю за составление и корректировку расписания:     

а) в начальной школе основной и средней школе   2000 руб.   

а) в начальной школе основной и средней школе   4000 руб.   

2.  Заместителю директора по АХР за осуществление текущего 

ремонта помещений; осуществление контроля за 

хозяйственным обслуживанием столовой, работу в 

праздничные и выходные дни  

60 % от 

должностного 

оклада 

3.  Учителю  за выполнение обязанностей председателя 

профсоюзного комитета  
2400 руб. 

4.  Преподавателю начальных классов за организацию всеобуча,  

отслеживание результатов работы начальных классов, 

организацию работу оздоровительного лагеря 

6500 руб. 

5.  Классное руководство 
 



 до 25 учащихся 800 руб. 

более 25 учащихся 1000 руб. 

6.  Проверка тетрадей:  

 в начальной школе 1000 руб. 

по русскому языку и литературе  65 руб. за час от 

количества часов 

по математике 50 руб. за час от 

количества часов 

по истории, биологии, химии, физике, географии, 

природоведению, экономике, информатике, обществознанию, 

иностранному языку, черчению, технологии 
15 руб. за час от 

количества часов  

7.  Заведование учебными помещениями  200 руб. 

8.  Секретарю педсовета за оформление протоколов педсовета  1000 руб. 

9.  Секретарю-машинистке за работу с пенсионным фондом и 

оформление документов для пенсионного фонда, фонда 

обязательного медицинского страхования и выполнения работ 

сверх должностных обязанностей 

350% от 

должностного 

оклада 

10.  Руководителю методического совета  1600 руб. 

11.  Руководителям школьных  методических групп  1300 руб. 

12.  Руководителям районных методических объединений  3200 руб. 

13.  За корректировку списков питания, расчет по фонду всеобуча, 

оформление документов отчетности за питание, за контроль по 

электробезопасности, энергосбережению,  теплосбережению   

50% от 

должностного 

оклада 

14.  Рабочим по комплексному обслуживанию здания, 

гардеробщику за   уборку школьной территории, здания после 

проведения городских мероприятий, дополнительные работы в 

осенне-зимний период  

25% от 

должностного 

оклада 

15.  
Сторожам, рабочим по выполнение работ по благоустройству 

территории, личное участие в проведение ремонтных работ   

25% от 

должностного 

оклада 

16.  Руководителям школьного музея и центра эстетического 

воспитания  
1500 руб. 

17.  Заведующей библиотекой за  работу с фондом учебников 2000 руб 

18.  Ответственному за озеленение школы  500 руб. 

19.   За ведение сайта  ОУ и госпаблика  3000 руб. 

20.  Администрирование электронного журнала 3000 руб 

21.  Курирование системы   «НАВИГАТОР» 2000 руб 

22.  Преподавателю – организатору ОБЖ, учителю физической 

культуры  за организацию внеклассной работы  по предмету 
1000 руб.  

23.   Педагогическим работникам за организацию волонтерской 

деятельности 
1000 руб. 

24.   Педагогическим работникам за курирование  федеральный 

проекта по профессиональной ориентации школьников 

«Билет в будущее» 

1000 руб. 

25.  За проведение уроков технологии, иностранного языка, 

информатики, в классах не делящихся на группы. 

от количества 

часов 

26.  
За работу спецгруппы по физическому воспитанию   

от количества 

часов 

27.  За организацию наставничества 2000 руб 

28.  Административным работникам за результаты работы в 2000 руб 



должности учителя школы 

29.  за работу с детьми с ОВЗ 300 руб 

5. Разовые выплаты 

4 Наличие переработки сверх нормальной продолжительности 

рабочего дня 

1000 руб 
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