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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №1 с углублённым изучением отдельных 

предметов имени Ю.Н. Янова г. Вязьмы Смоленской области 
215110, Смоленская область, г. Вязьма, ул. Ленина, д.9. телефон:  (848131) 42175 

 
 

ПРИНЯТО 

на заседании педагогического совета, 

протокол от 13.12.2021 №8 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора МБОУ СОШ №1  

г. Вязьмы Смоленской области 

от 15.12.2021 № 201/05- 02 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о педагогическом совете Учреждения 

 

1. Общие положения 
1.1. Положение о педагогическом совете (далее – Положение) МБОУ СОШ 

№1 г. Вязьмы Смоленской области разработано в соответствии с ФЗ-273 «Об 

образовании в Российской Федерации» с изменениями от 2 июля 2021 года, 

Уставом МБОУ СОШ №1 г. Вязьмы Смоленской области (далее - Учреждение) и  

другими  нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

регламентирующими деятельность образовательной организации.  

1.2. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным 

органом управления, объединяющим всех педагогических работников Учреждения, 

для совместного планирования, руководства и координации педагогической, 

воспитательной и методической деятельности в целях осуществления единых 

принципов и подходов в процессе теоретического обучения, педагогической 

практики и воспитания учащихся. Деятельность Педагогического совета 

осуществляется на принципах демократии, гласности, уважения и учета интересов 

всех членов школьного коллектива.  

1.3.  Срок полномочий Педагогического совета – не ограничен.  

1.4. Решения Педагогического совета являются рекомендательными для 

коллектива Учреждения. Решения Педагогического совета, утвержденные 

приказом директора Учреждение, являются обязательными для исполнения.  

1.5. К компетенции Педагогического совета относятся следующие вопросы: - 

реализация государственной политики по вопросам образования в Учреждении;  

- совершенствование организации образовательного процесса Учреждение;  

- принятие Программы развития, образовательных программ Учреждения, 

рабочих программ;  

- принятие планов работы Учреждения, календарного учебного графика, 

учебного плана;  

- определение основных направлений развития Учреждение, повышения 

качества и эффективности образовательного процесса;  

- принятие решения по восстановлению, переводу в следующий класс, об 

отчислении учащихся (воспитанников); 

- принятие решений о допуске к государственной итоговой аттестации 

учащихся, о награждении учащихся;  

- принятие решения о выдаче документов об образовании;  
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- принятие списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным 

перечнем учебников, а также учебных пособий, допущенных к использованию при 

реализации образовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования;  

- принятие локальных нормативных актов Учреждения по вопросам 

педагогической, воспитательной и методической деятельности, за исключением 

отнесенных к компетенции общего собрания работников и Совета Учреждения; 

 - выдвижение кандидатур педагогических работников Учреждение для 

поощрения и представления к наградам; 

 - координация работы с родителями (законными представителями) учащихся 

(воспитанников).  

2. Задачи и содержание работы Педагогического совета 
2.1. Главными задачами Педагогического совета являются:  

- реализация государственной политики по вопросам образования; 

 - ориентация деятельности педагогического коллектива на 

совершенствование образовательного процесса;  

- разработка содержания работы по общей методической теме Учреждения; 

 - внедрение в практическую деятельность педагогических работников 

достижений педагогической науки и передового педагогического опыта; 

 - решение вопросов о переводе, условном переводе в следующий класс, 

оставлении на повторный курс обучения учащихся (с согласия родителей 

(законных представителей); 

- допуск учащихся к государственной итоговой аттестации, выдача 

документов об основном общем и среднем общем образовании и завершении 

обучения, награждение за успехи в учении почетными грамотами, золотыми 

медалями выпускников, выдвижения кандидатур на награждение, участие в 

конкурсах и т.п.  

2.2. Педагогический совет осуществляет следующие функции:  

- обсуждает и утверждает план работы Учреждения, отдельные локальные 

акты; 

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания 

образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их 

реализации;  

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады 

представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением 

по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе 

сообщения о проверке соблюдения санитарно- гигиенического режима в 

Учреждении, об охране труда, здоровья и жизни учащихся (воспитанников) и 

другие вопросы образовательной деятельности Учреждения;  

- организует работу по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив; 

 - принимает решение об обучении детей на дому в соответствии с 

рекомендациями органов здравоохранения;  

- определят порядок проведения промежуточной аттестации для 

обучающихся не выпускных классов; 

- принимает решение о допуске учащихся к государственно итоговой 

аттестации на основании Положения о государственной итоговой аттестации 
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выпускников государственных, муниципальных общеобразовательных 

учреждений;  

- принимает решение о выставлении итоговых отметок выпускникам 9,11 

классов;  

- принимает решение о переводе учащегося в следующий класс, условном 

переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными 

представителями) учащегося) о его оставлении на повторное обучение в том же 

классе или при несогласии родителей (законных представителей) рекомендует 

продолжение обучения ребенка в иных формах; 

- принимает решение о выдаче соответствующих документов об 

образовании, о награждении учащихся (воспитанников) за успехи в обучении 

грамотами, похвальными листами, медалями;  

- контролирует реализацию программы развития Учреждение, вносит в нее 

коррективы по мере необходимости;  

- принимает Программу развития Учреждения, образовательные программы 

Учреждение, рабочие программы по предметам, курсам по выбору, элективных 

учебных предметов и др. после принятия их на методическом совете Учреждения.  

-принимает (ежегодно) перечень учебников, перечень образовательных 

программ по которым ведется образовательный процесс в учебном году; - 

принимает программы, направленные на регулирование образовательного процесса 

Учреждения: воспитательную программу, программу информатизации 

Учреждение, программы дополнительного образования и т.д.;  

- принимает календарный учебный график;  

-принимает учебный план Учреждения на учебный год, учебные планы 

индивидуального обучения на дому и продолжительность уроков, решение об 

организации щадящего режима при проведении государственной итоговой 

аттестации для учащихся на дому; учебный план дополнительного образования; 

 - принимает план работы Учреждение, включающий в себя планы учебно- 

воспитательной, воспитательной работы и др. на учебный год;  

- принимает решение о награждении учителей, представляемых к отраслевым 

и государственным наградам; 

 - представляет кандидатуры учителей к участию в различных 

профессиональных конкурсах;  

- рекомендует выпускникам целевое направление для поступления в СмолГУ 

на педагогические специальности;  

- делегирует представителей педагогического коллектива в Совет 

Учреждения.  

- выносит дисциплинарные взыскания обучающимся; 

 - принимает локальные нормативные акты: положения о внутришкольном 

контроле; о промежуточной аттестации учащихся 1-11 классов; о факультативных, 

групповых, индивидуальных занятиях; о государственной итоговой аттестации; об 

аттестационной комиссии; об экспертизе образовательных программ; о комиссии 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; о 

преподавании курсов, дисциплин; о внеурочной деятельности; об организации 

обучения на дому; о получении образования в семье; о методическом объединении 

учителей-предметников; о методическом совете; о совещании при директоре; о 

классах с углублённым изучением предмета; о критериях и нормах оценок по 

учебным предметам; об организации дежурства; о школьном музее; о детской 
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организации; об учебном кабинете; о порядке ведения дневников учащихся; о 

группе продленного дня; о совете по профилактике безнадзорности и 

правонарушений; о классном руководителе; о порядке перевода, выбытия, 

отчисления воспитанников и учащихся; о комплектовании групп и классов; о 

методическом совете; о методическом объединении классных руководителей и 

другие, необходимые для организации учебно-воспитательной, методической 

работы Учреждение. 

3. Права и ответственность Педагогического совета 
3.1. Педагогический совет имеет право:  

- создавать временные творческие объединения, рабочие группы с 

приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки 

рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педагогическом совете;  

- принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его 

компетенцию;  

- принимать положения (локальные нормативные акты) с компетенцией, 

относящейся к объединениям по профессии;  

3.2. Педагогический совет ответственен за:  

- выполнение плана работы Учреждение; - соответствие принятых решений 

законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства; 

- утверждение образовательных  программ, не имеющих экспертного 

заключения;  

 - принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с 

указанием ответственных лиц и сроков исполнения.  

4.Состав и организация деятельности педагогического совета 

4.1. В Педагогический совет  входят все педагогические работники, 

состоящие в трудовых отношениях с Учреждением (в том числе работающие  по 

совместительству и на условиях почасовой оплаты). В Педагогический совет  

также входят следующие работники Учреждения: директор, его заместители. 

Граждане, выполняющие педагогическую  деятельность на основе гражданско- 

правовых договор, заключённых с Учреждением, не являются членами 

Педагогического совета, однако могут присутствовать на его заседаниях.  

4.2. Правом голоса на заседаниях Педагогический совет  обладают только 

его члены. 

4.3. Директор Учреждения является председателем Педагогический совет 

Педагогический совет с правом решающего голоса и единственным не избираемым 

членом. 

4.4. Для ведения протокола заседаний   Педагогический совет    из его членов 

избирается секретарь.  

4.2.Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью 

плана работы образовательного Учреждения. 

4.3.Заседания педагогического совета  проводятся, в соответствии с планом 

работы образовательного Учреждения, а также во внеочередном порядке для 

решения неотложных вопросов осуществления образовательной деятельности, 

 Но не реже 1 раза в 4 месяца. 

4.4.Решения педагогического совета принимаются большинством голосов 

при наличии на заседании не менее двух третей его членов (если процесс 

голосования не оговорен специальным положением). При равном количестве 

голосов решающим является голос председателя педагогического совета. 
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4.5. Организацию выполнения решений педагогического совета 

осуществляет директор образовательного Учреждения и ответственные лица, 

указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам 

педагогического совета на последующих его заседаниях. 

4.6. Руководитель образовательного Учреждения в случае несогласия с 

решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, 

извещает об этом учредителя Учреждения, который в трехдневный срок при 

участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое заявление, 

ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и 

вынести окончательное решение по спорному вопросу. 

 

5. Документация педагогического совета 
5.1.Заседания педагогического совета оформляются протокольно. В книге 

протоколов фиксируется: 

- дата проведения заседания; 

- количественное присутствие членов Педагогического совета; 

- ФИО, должность приглашённых участников Педагогического совета; 

 ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет; 

- предложения и замечания членов педсовета.  

5.2.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета. 

5.4.Протоколы о переводе учащихся в следующий класс, о выпуске из 

оформляются списочным составом и утверждаются приказом образовательного 

Учреждения. 

5.5.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

5.6..Книга протоколов педагогического совета образовательного Учреждения 

входит в номенклатуру дел, хранится  постоянно в Учреждении и передается по 

акту. 

5.7. Доклады, тексты выступлений членов Педагогического  совета хранятся 

в отдельной папке в течение 5 лет.  

5.8. Книга протоколов педагогического совета пронумеровывается 

постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью 

образовательного Учреждения. 

 

6. Заключительные положения  
6.1. Настоящее Положение о Педагогическом  совете является локальным 

нормативным актом Учреждения, принимается на Педагогическом совете и 

утверждается директором Учреждения. 

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

6.3. Положение о Педагогическом  совете принимают на неопределённый 

срок.  

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу.  
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